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Ensayo con enfoque ministerial (Identidad, Propésito y Funcién)

Objetivo

Practicar como equipo una forma de servir que refleje lo aprendido en la sesidn:
¢ Identidad: servimos como ministros, no solo como musicos.
* Propésito: mantenemos a Dios en el centro.

Funcién: guiamos a la congregacién a responder a Dios en unidad.

Duracién sugerida
15-20 minutos dentro del préximo ensayo.

Material
* El repertorio que ya van a usar (no hace falta cambiar canciones)
e Un mévil o cuaderno para tomar notas rdpidas
* (Opcional) una persona del equipo que observe y anote

Dinamica practica
La actividad consiste en ensayar 1 cancién o mdximo 2 canciones y examinar que
deberia cambiar para que el equipo ministre con enfoque.

* Pasol
© Tomen una cancién (o un bloque corto) y hadganla como normalmente la
ensayan. Al terminar, no hagan una evaluacién larga. Solo una pausa breve.

* Paso 2
o Respondan como equipo, con respuestas cortas:
i.|dentidad: ¢{Nos vimos sirviendo como ministros o solo ejecutando musica?
i. Propdsito: ¢Se notd que Dios era el centro, o el enfoque se fue mds al
desempefio?
iii.Funcién ¢La forma en que lo hicimos ayudaria a la congregacién a
participar con claridad y unidad?
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La idea no es debatir mucho, sino identificar una sola mejora por cada bloque.

Paso 3
e Definan 1 ajuste préactico por cada drea:
o Identidad (actitud del equipo):
o Ejemplo: empezar esa cancidén con una oracién breve y enfoque comun.

o Propésito (enfoque en Dios):
o Ejemplo: evitar interrupciones innecesarias o actitudes que distraigan.

© Funcién (servicio a la congregacion):

o Ejemplo: hacer mads clara la entrada, el ritmo de guia o la unidad del equipo.
No se trata de hacer muchos cambios. Solo 3 ajustes simples.

Paso 4
* Apliquen los 3 ajustes y después preguntar al equipo cudl fue la diferencia al
aplicar los ajustes
* La meta es que el equipo note la diferencia entre:
o “ensayar una cancién”

" o . e n
° y “ministrar a la congregacion

Resultado esperado de la actividad
* Al final del ensayo, el equipo no solo habrd practicado misica, sino que habra
entrenado su forma de ministrar con una direccién clara:
© mejor actitud ministerial,
© mejor enfoque espiritual,
© y mejor servicio congregacional.
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